
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลหนองม่วง 

---------------------------------------------- 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตน        
เพ่ือรักษาจริยธรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายตังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงนจ้างของเทศบาลต าบลหนองม่วง     
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & 
Don'ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานส่วนท้องถิ่นประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม        
และจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
ผู้อื่นและส่วนรวมและด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระ
บอปประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมันคงของชาติ 
(๒) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

(๓) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ       
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๖) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม      
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2) ก ร ะ ท า ก า ร อั น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
(๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

(5) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่ จ ง รั กภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
(๖) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการปกครอง
ระบอปประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 
 



 
 
2.ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง

คลองธรรม โปร่งใสและมีจิตส านึกที่ดี  
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราซการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
(๒) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์
สรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่ จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล        
ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด
ขึ้น 

(๕) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้
ผู้อ่ืนใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน แสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

(๒) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้เป็น
การขัดกันระหว่ างผลประโยชน์ส่ วนบุคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(๓) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่ 
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ 

บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
 

 
 

3. กล้าตัดสินใจ และการกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที่ 
(๒) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและด าเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไมถู่กต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(๓) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติ งานในห น้ าที่        
ด้วยความกล้าหาญ 

(๔) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

(๕)  เปิด เผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็น          
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง   
โดยไม่ปล่อยปะละเลย 

(๖ )  กล้ าทักท้ ว งและไม่ปฏิบั ติ ตามค าสั่ ง ของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

(๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 

ของตนไปให้ผู้ อ่ืน เมื่ อ เกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

(๒) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้อง 

ตามอ านาจหน้าที่ 
(๓) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

(๔) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ 

ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น 

ธรรม 

 



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

(๒) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้
ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเอง
หรื อผู้ อ่ื น  หรื อท า ให้ สูญ เสี ยความ เป็ น ธ ร รม             
ในกระบวนการยุติธรรม 

(๓ )  มี ค ว ามมุ่ ง มั่ น  เ สี ย สละ  มี จิ ตอาสาหรื อ              
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน อุทิศตนกระท าการเป็นประโยชน์     
ต่อสังคม 

(4 ) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจ
ค านวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่        
ก า ร รั บท รั พย์ สิ น ห รื อป ร ะ โ ยชน์ อ่ื น ใ ด  โ ดย
ธ ร ร ม จ ร ร ย า ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ จ า น ว น                     
ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติก าหนด 

(๑) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือแนะน าให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเอง
หรือผู้ อ่ืน หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 

(๒) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการชักจูงในการกระท าความผิดหรือกระท า     
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

(๓) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 

(๔ ) ป ร ะก อบ อ า ชี พ เ ส ริ ม  ซึ่ ง มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

(๒) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

(๓) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ  เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน     
ที่เก่ียวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นที่ตั้ง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ      
ผลเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

(๒) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(๓) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เ หม าะสมและครบถ้ ว น  แก่ ป ร ะช าชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบ    
ที่ก าหนด 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตื อรือร้น 
รอบคอบ และไม่ เ ป็ นธรรมในการให้บริ การ            
แก่ประชาชน 

(๕) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัด
ความรับผิดชอบ 

 
 
 



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือดปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ความเชื่อทางการเมือง 

(๒) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(๓) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด 

(4) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้
ผู้อ่ืนใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ของตนไปในทาง
จูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ 
หรือการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนอันเป็นผล  
ในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู้
นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 

(1) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์    
แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

(๒) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพ่ือผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 

 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์     
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวอตตามหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของ
ประชาชน 

(๒) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้ เกิดมลทินมัวหมอง        
ต่อต าแหน่งหน้าที ่
(๓) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๔) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 

(1) ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย
ไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและ
ใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 

(2) ประพฤติตนหรือกระท าใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติ  ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ของตนเอง   
และราชการ 

(3) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ ไม่ เคารพ
กฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน 

(4) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
 

 



7. (ต่อ) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวอตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๕ )  มีท่ าที เป็นมิ ตร  มีมนุษย์ สั ม พันธ์ อันดี ต่ อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ      
ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ   
หรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 

(๖) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อ
ราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว
เ พ่ือไม่ ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย 

(๗) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่อ
อยู่ในฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอ่ืน ๆ  
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